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คำนำ 

        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ศูนย์บริการเท คโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและ

ค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

        ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากร 

ภายใน ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

สู่หน่วยงานภาครัฐอื่นอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ

ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติ มิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธภิาพ 

สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

1.1 ที่มา 

1. ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ ปกครอง

และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ในการ

หยุดยั้งการทุจริตแต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การสูล ในสายตาของนานา

ประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วม ดำเนินงานและร่วม

ตรวจสอบประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญการมุ่งมั่นท่ีจะแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 

นโยบายสำคัญของรัฐบาลยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหาร ราชการ

แผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชน แก้ปัญหาคอร์รัปชัน เชิงโครงสร้าง 

อย่างจริงจัง โดยกำหนดมาตรการทางจริยธรรม และประพฤติมิชอบเพื่อให้ ปลอดจากการทุจริต แผนปฏิบัติ

การ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่เสนอ 

โดย สำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและ

ภาคเอกชน ขับเคลื่อนแผนระดับประเทศไปสู่แผนปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

และรายงานผลการ ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามที่สำนักงาน

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติกำหนด เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่

เป้าหมาย “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

3. ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีหน้าที่หลักในการบูรณาการและ

ขับเคลื่อน แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารให้มีความสอดคล้องกับการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 /แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) /แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 /นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 /แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ป.ป.ช. /แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พ.ศ. 2566 - 2570 
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และแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 - 2572 เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกแผนมีการสอดประสานและมุ่งสู่ เป้าหมาย

เดียวกัน คือ ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI) ของประเทศมีค่าคะแนนสูงขึ้น 

 

1.2 กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ โดยเป็นแผนย่อย ที่ถ่ายทอด

แผน ระดับท่ี 1, 2 และ 3 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์

ชาติและ เป้าหมายของแผนแม่บท ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ

แผนระดับ 3 ดังนี้ 

     1.2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

             เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง

นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นการสร้างสมดุล ร ระหว่างการ

พัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชา

รัฐ” 

             ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

             เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             ตัวชี้วัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

      1.2.2 แผนระดับท่ี 2 

            1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

               ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอด  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด 

เป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนา ดังนี้ 
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                โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน หน่วยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวข้อง ใน

การปราบปรามการทุจริต โดยกำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 2) การปราบปรามการทุจริต 

 

           2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 

               มีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง ยั่งยืน”  

เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่ ปฏิบัติ

หน้าที ่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที ่ประเทศควรให้ความสำคัญ  และมุ ่งดำเนินการ 

ของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีมิต ิและหมุดหมายที ่ช ่วยขับเคลื ่อนเป้าหมายการมุ ่งส ู ่ส ังคมแห่งโอกาส  

และความเป็นธรรม ที่ช่วยขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

               มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

               หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

               เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

               ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

               กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

               กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

       1.2.3 แผนระดับท่ี 3 

              1) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

                 เป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน  

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 
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ผลักดัน สู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ภายในกรอบ ระยะเวลาที ่กำหนด มุ ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และ

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้ าหมายที่สอดคล้อง

กัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

                 เป้าหมายในภาพรวมคือประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด ภาพรวม 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

          แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

 
       2) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566- 2570) โดยศึกษาความจำเป็น สถานการณ์ปัจจุบันและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในแล ะ

ภายนอกที่ส่งผลกระทบ ต่อการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่มี ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ 

และ 9 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมค่านยิม
สุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป ้าประสงค์ท ี ่  2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
เป้าหมายที่ 3 : ผลการประเมิน I T A  ของหน่วย 
งานและสถาบันอุดมศึกษาในสังก ัดผ่านเกณฑ์
กำหนด 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลา ทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื ่อน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต 
ตาม แนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที ่ 4 : กลไกการปองกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์การ
ทุจริต 
 
เป้าประสงค์ท่ี 5 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
 
 
 
เป้าประสงค์ท่ี 6 : การบูรณาการงานด้านการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ
และ ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบตาม มติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับ
การ ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ 
 
กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมี
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์ท ี ่  8 : พัฒนาองค์ความร ู ้  ท ักษะ และ
สมรรถนะที่ จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ ์ท ี ่  9 : พัฒนากระบวนการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนทุจริต ด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 

        3) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ได้จัดทำขึ ้นตามแนวทางตามยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 โดยมียุทธศาตร์ที่สอดคล้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

           ยุทธศาสตร์ที ่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี  

ธรรมาภิบาล  

           ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ (System Drivers) เพ่ือสนับสนุนการ 

ดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วยระบบธรรมาภ ิบาล ( Governance 

Accountability) การจัดการคุณภาพ (Quality Management Framework) รูปแบบการทำงานแบบร่วมมือ

กัน (Collaboration Facilitation Platform) ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เป้าประสงค์ และ 7  

กลยุทธ์ ดังนี้ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 
หม ุดหมายท ี ่  13 ไทยม ีภาคร ัฐท ี ่ท ันสม ัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2571 

แผนย่อย แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ยุทธศาสตร ์ 1.การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1.การพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรื่อง  
2.การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤต ิกรรมซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต                  
3 . ก า รพ ัฒนา ก ล ไ ก ก า ร
ป ้องก ันการท ุจร ิตเช ิงรุก             
ร้องเรียนทุจริตให้มีความ 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ 1.บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรม
ค ่ าน ิ ยม ส ุ จร ิ ต  ม ีท ั ศนคต ิและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.กลไกการป้องกันการ
ท ุจร ิตม ีประส ิทธ ิภาพ
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์การทุจริต 
2.การบูรณาการงานด้าน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.การจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตมีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 1 . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I TA  ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยผ ่านเกณฑ์กำหนด 
(คะแนนเฉลี่ย) 89 คะแนน 

1 .  ม ี น โยบายในการ
ป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 
1 นโยบาย 
2.ม ีการประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อง 
จำนวน 1 มาตรการ 
3.ม ีการประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
ส ิ นบนครบถ ้ วนตาม
ประเด็นที ่กำหนด ร้อย
ละ 100 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
ทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 
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4.เรื ่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ล ด ล ง
หรือไม่มี 
5.การดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
จำนวนร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 1.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภายในดำเนินการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย (UPITA)  
2.สร ้างท ัศนคต ิ  ค ่าน ิยมท ี ่ด ีแก่
บุคลากรให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบหน้าที่  (NO Gift 
Policy) 
3 . ยกระบบและพ ัฒนาผล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ITA) 

1.จัดทำและขับเคลื ่อน
นโยบายและมาตรการ
เพื ่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2 . ว ิ เ ค ร า ะห ์ ผ ล ก า ร
ประเมินความเสี่ยง กรณี
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงาน 
3.ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตด้วยระบบสารสนเทศ 
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ส่วนที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดำเนินการ แปลงแผนปฏิบัติการ

ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ์ และ 2 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

1. บุคลากรศูนย์บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร มี
วัฒนธรรมค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. ยกระดับและพัฒนาผลการ
ประเม ิน ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
กองแผนงาน (UPITA) 
2.เสริมสร้างองค์ความรู ้ความ
เข้าใจ หลักเกณฑ์การประเมิน 
(ITA) และสร้าง ทัศนคติ ค่านิยม
ที ่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที ่ (No Gift Policy) เพ่ือ
สร้างกระบวนการการรับรู้ให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วยเสีย ทุกกลุ ่มมีความ
เข้าใจตรงกัน 

1.หน่วยงานมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมการ 
ขับเคลื ่อนและส่งเสริม
การปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้บริหาร
และบ ุคลากรในส ังกัด 
ทุกปีงบประมาณ 
3.ร ้อยละของผู ้บร ิหาร
และบุคลากรในสังกัดที่
เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมและร ับทราบ
การย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

1.มีประกาศ 
เจตนารมณ ์ เ ป็ น 
ปัจจุบันทุก 
ปีงบประมาณ อย่าง
น้อย 1 โครงการต่อ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ข ับ เคล ื ่ อน  และ
ส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนบ ุคลากร
สังกัดศูนย์บริการ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเข้าร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 

3 กลยุทธ์ และ 5 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

1.กลไกการปองกันการ
ท ุจร ิตม ีประส ิทธ ิภาพ
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ 
สถานการณ์การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบ ูรณาการงาน
ด ้านการป ้องก ัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1.จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ความเสี ่ยง กรณีการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

1 . ม ี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติ มิชอบ 
2 .ม ี มาตรการ ในการ
ป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.ม ีการประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
ประเด็น ที่เกี ่ยวข้องกับ
ส ิ นบนครบถ ้ วนต าม
ประเด็นที่กำหนด 
4. เรื ่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ ใน
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะกา ร
สื่อสารลดลง 
5.การดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร 
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
จำนวน ร้อยละ 80 

1 (นโยบาย) 
 
 
 
1 (มาตรการ) 
 
 
100 (ร้อยละ) 
 
 
 
 
ลดลงหรือ ไม่มี 
 
 
 
 
80 (ร้อยละ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ และ 1 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ) 

1 . ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน การทุจร ิตมี
ค ว าม ร วด เร ็ ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการ 
เรื ่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบ 
สารสนเทศ 

1 . ร ้ อ ย ล ะข อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ุ จ ร ิ ต ที่
ดำเน ินการ แล ้วเสร็จ
ภายใน 1 ป 

100 (ร้อยละ) 
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ส่วนที่ 3 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรกองแผนงานมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(ITA) 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

มหาวิทยาลัย (UPITA) 

 

มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวัฒนธรรม
ซื่อสัตย์สุจริตแก่
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
และการพัฒนา
กลไกและองค์
ความรู้ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

1.โครงการ ITA บุคลากรศูนย์บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รับสินบนในรูป ของขวัญ
และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา จำนวน ร้อย
ละ 80 

9,600.00 ม.ค.69  งานธุรการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สร้างเกราะ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุกภายใน
หน่วยงาน 

1.ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
3.การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 
4.ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1.มีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จำนวน 
1 นโยบาย 
 
 
 
2.มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 มาตรการ 
3.มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนครบถ้วนตาม
ประเด็นที่กำหนด ร้อย
ละ 100 
 
4.เรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารลดลง ร้อยละ 
10 หรือ ไม่มี 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
 
 
 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
 
 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

เม.ย.69  
 
 
 
 
 
เม.ย.69 
 
 
 
1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 
69 
 
 
 
1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 
69 

ผู้อำนวยการ 
 
 
 
 
 
งานธุรการ 
 
 
 
งานธุรการ 
 
 
 
 
งานธุรการ 
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เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร และ
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 
 
 
 
 
2.รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 

1.มีการประชุมและการ
สัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย 
หรือสร้างความเข้าใจ
เพ่ือปลุกจิตสำนึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ 
จำนวน 1 เรื่อง 
2.การดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต 
จำนวน ร้อยละ 80 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 
69 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 
69 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
งานธุรการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศ 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานโดย
ปราศจากการ
ทุจริต และมีการ
ดำเนินงานกรณี
การร้องเรียนด้าน
ทุจริตอย่าง
เร่งด่วน 

1.แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1.ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 
100 
 
 
2.ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 
1001 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
 
 
ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
 
 
 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
งานพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ 
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล 

          การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กองแผนงานใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

จัดทำโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมาย

ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         1. กลไกการขับเคลื่อน 

             1) ผู้อำนวยการและบุคลากร ร่วมกันทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการของศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดังกล่าว ให้เป็นไปตาม

แผนที่กำหนดไว้ 

             2) ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตาความก้าวหน้า 

และประเมินผลการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว พร้อมทั ้งให้ความเห็นแ ละ

ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการใน ระยะต่อไป 

          2. การติดตามและประเมินผล 

             การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ  

เชิง คุณภาพ เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการ

ดำเนินงานเป็นระยะซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับทิศทางการดำเนินงาน  

ให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอื ่น ๆ ที ่เปลี ่ยนแปลงไปในระหว่างปี  

โดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 

             1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร ็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค  

เพื่อให้ สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน  

จะประเมินผลเป็นรายปี (เม่ือสิ้น ปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 

             2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการบรรลุผล 

สำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ /กิจกรรมให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนด 

โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
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                 2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

                 2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ รอบ 12 เดือน 


