
การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี รายการ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ านวน 
โครงการ

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา (บาท)

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
จ าแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง

ร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
จ าแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท) 12 8,044,548.00                       37.50                                  5.29                                    
2 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอกนิกส์ (e-bidding) 5 142,830,700.00                    15.63                                  94.00                                  
3 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีคัดเลือก 0 -                                    -                                     -                                     
4 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินเกิน 5 แสนบาท) 15 1,071,842.00                       46.88                                  0.71                                    

32 151,947,090.00                    100.00                                 100.00                                 รวม

ข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(ภาพรวม)

แบบรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
หน่วยงาน ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร



ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด ความเส่ียงท่ีพบ แนวทางแก้ไข
1 การจัดท าขอบเขตของงาน (Terms of 

Reference : TOR)
1.การจัดท าขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR) ความไม่ชัดเจนของ
รายละเอียด การเขียนขอบเขตงานคลุมเครือ
    2.การล็อกสเปก                              
      3.การประเมินราคาไม่ถูกต้อง            
       4.ขอบเขตงานไม่ครอบคลุม             
        5.การวางแผนและงบประมาณ

1.ท าให้ผู้เสนอราคาเข้าใจผิด ส่งผลให้งานท่ี
ได้รับไม่ตรงตามความต้องการ                 
   2.การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเจาะจง
ย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึงหรือเทคโนโลยีเดียว ซ่ึงขัด
ต่อหลักการแข่งขันท่ีเสรีและเป็นธรรม       
 3.ต้ังราคากลางไม่เหมาะสม สูงเกินจริง
หรือไม่เพียงพอต่อคุณภาพงานท่ีต้องการ    
4.ขาดรายละเอียดส าคัญเก่ียวกับความ
รับผิดชอบของผู้รับจ้าง                         
  5.การท าเร่ืองขออนุมัติล่าช้าหรือกระช้ันชิด
เกินไป ท าให้ระยะเวลาการจัดหาพัสดุจริง
ส้ันลงจนเส่ียงต่อข้อผิดพลาดทางระเบียบ

1.ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.การใช้มาตรฐานกลาง ก าหนดคุณลักษณะ
แบบเปิดกว้าง                                    
    3.แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถในการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละ
ประเภทของงาน                                 
   4.การให้เจ้าหน้าท่ีและเข้ารับการอบรม
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ                                              
    5.สืบราคาตลาด: คณะกรรมการก าหนด
ราคากลางควรสืบราคาจากผู้ประกอบการ
หลายราย (อย่างน้อย 3 ราย) หรือใช้ราคา
มาตรฐานจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือเพ่ือให้ราคา
กลางสะท้อนความเป็นจริง

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ความเส่ียง และแนวทางแก้ไข
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2 ข้ันด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (Procurement
 Phase)

1.ปัญหาระบบ e-GP ระบบอิเล็กทรอนิกส์
มักมีความไม่เสถียร ระบบขัดข้อง หรือ
ข้ันตอนมีความยุ่งยากซับซ้อนจน              
 2.การพิจารณาคุณสมบัติ

1.ท าให้การปฏิบัติงานหยุดชะงัก              
2.บ่อยคร้ังท่ีเง่ือนไขในประกาศประกวด
ราคาไม่ตรงกับขอบเขตงานจริง หรือผู้เสนอ
ราคามีคุณสมบัติไม่ตรงตามเทคนิคท่ี

1.ต้องเลือกปฏิบัติงาน เช่น เช้าๆ เท่ียง และ
เย็นๆ                                              
      2.การสืบราคาและคุณสมบัติจาก
ผู้ประกอบการจริง

3 ด้านระเบียบและกฎหมาย 1.การตีความระเบียบ 1.ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนและ
เส่ียงต่อการท าผิดระเบียบโดยไม่ต้ังใจ

1.การให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรม และศึกษากฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับต่างๆให้ชัดเจน และแม่นย า




