
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ทุนการศกึษาของพนักงานมหาวิทยาลัย  

เพื่อศกึษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนการศึกษาบุคลากร

สายวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และเพื่อให้การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจ 

ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ จงึออกประกาศไว้ดังนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการให้

ทุนการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อศกึษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔” 

  ข้อ ๒  ประกาศนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ทุนการศึกษาบุคลากรสายวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ศกึษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใชป้ระกาศนี้แทน 

  ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยพะเยา 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

“คณะ” หมายความว่า ส่วนงานวิชาการ ตามข้อ ๗(๓) แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่เปิดหลักสูตร 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

“ทุนการศึกษา” หมายความว่า ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่มหาวิทยาลัยยกเว้นให้กับ

พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน รวมถึงค่าธรรมเนียมการศึกษาที่

ส่วนงานต้นสังกัดสนับสนุน 
“หลักสูตร”... 



- ๒ - 
 

“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาที่ เปิดสอนใน

มหาวิทยาลัย 

“ส่วนงานต้นสังกัด” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดอยู่ 

“ผู้รับทุนการศึกษา” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕  ผูม้ีสทิธิได้รับทุนการศึกษา จะต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี ้

(๑)  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

นับถึงวันสมัครเข้าศึกษา กรณีมีเหตุจ าเป็น มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเป็นอย่างอื่นตามความเหมาะสม 

ของแต่ละหลักสูตร 

(๒)  มีอายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครเข้าศกึษา 

(๓)  เป็นผู้อุทิศตนเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยมาโดยตลอด รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย โดยมีผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันรับรอง 

(๔)  ผู้ที่เคยได้รับทุนการศึกษาตามประกาศนี้ แต่ไม่ส าเร็จตามหลักสูตรจะ ไม่มีสิทธิ 

ขอรับทุนการศึกษาอีก 

ข้อ ๖  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไม่ให้ทุนการศึกษา กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยส าเร็จ

การศกึษาในระดับที่ขอรับทุนการศึกษาแล้ว 

ข้อ ๗  หลักสูตรที่ผูข้อรับทุนสมัครเรียนต้องตรงกับสายงานที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ หรอือาจเป็น

หลักสูตรอื่นตามที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ข้อ ๘  มหาวิทยาลัยอาจให้ทุนการศึกษา โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ทั้งนี้  

ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๙  วิธีการให้ทุนการศกึษา ดังนี้ 

(๑)  คณะเสนอหลักสูตรที่ให้ทุนการศึกษา และจ านวนทุนต่อมหาวิทยาลัย 

(๒)  ส่วนงานต้นสังกัดเสนอรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์ขอรับทุนการศึกษา  

ต่อมหาวิทยาลัย  

(๓)  มหาวิทยาลัยพิจารณาผู้มีสิทธิได้รับทุน และจัดท าประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย

ที่ได้รับทุนการศึกษา 

  

ข้อ ๑๐ การให้ทุน... 




