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รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คํานํา 

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ

โปร่งใส ความยุติธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนยกระดับคุณภาพองค์กรในการสร้างองค์กรที่มี

คุณธรรมและโปร่งใสเป็นสิ่งสําคัญยิ่งในยุคปัจจุบัน เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมความเชื่อมั่นจากสาธารณชน และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหน่วยงาน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานนี้จึงมีความจําเป็นเพื่อการ

ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการทํางานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรใน

ระยะยาว 

การจัดทํารายงานนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดําเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้

ถูกนํามาประมวลผลและวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อสรุปผลการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะทํางาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์ฯ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ

ดําเนินงานของหน่วยงานในอนาคต 

          คณะทํางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

       ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

                        มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตามท่ีศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมโครงการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao 

Integrity and Transparency Assessment: UP ITA) เพื่อมุ่งพัฒนาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการและตอบสนองต่อผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น  ทั้งน้ี ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารได้เข้าร่วมโครงการ UP ITA ประจําปีพ.ศ. 2568 และได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

 

ภาพท่ี 1 ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของศูนย์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานระดับหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 ได้

คะแนนในภาพรวม 91 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดได้ผลประเมินระดับ ผ่านดี ซ่ึงมีผลการ

ดําเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังตารางน้ี 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 

คะแนน ค่าเฉล่ีย 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

IIT 

( 30 คะแนน) 

94.53  

 

27.94 

2 การใช้งบประมาณ 91.93 

3 การใช้อํานาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.54 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.62 

6 คุณภาพการดําเนินงาน EIT 

(30 คะแนน) 

74.72  

27.35 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.45 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.31 

9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 

(40 คะแนน) 

85.00 35.71 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 คะแนนเฉล่ียรวม   91.00 

 ระดับ   ผ่านดี 

ตารางท่ี 1 ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของศูนย์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดมีคะแนนเรียงลําดับสูงสุดได้แก่ การใช้อํานาจ มีผลคะแนน 100 

คะแนน, การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน, การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน 99.31 

คะแนน, การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน 94.53 คะแนน, การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 91.93 คะแนน, การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 90.62 คะแนน, การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีผลคะแนน 88.54 คะแนน, การ

เปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 85 คะแนน และพบว่ามีตัวช้ีวัดจํานวน 1 ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนไม่ถึง 85 คะแนนตาม

เกณฑ์ ได้แก่ คุณภาพการดําเนินงาน 74.72 คะแนน 
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2. ผลการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสรายมาตรการ/กิจกรรม ของศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตามที่ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้มีการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และรับการประเมินผลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรงใส่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จากการประเมินพบจุดที่ยังต้องมีการปรับปรุงในประเด็นต่างๆ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส คณะทํางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์ฯ ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติขึ้น เพื่อใช้ในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการปรับปรุงการให้บริการ การ

ดําเนินงาน และการบริหารจัดของศูนย์ฯ ให้เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โดยมีผลการดําเนินงาน

รายมาตรการ/โครงการดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์

(Outcome) 

มาตรการด้านการปฏิบัติ

หน้าที่ 

1. สร ้างว ัฒนธรรมการ

ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า งมี

ค ุณธรรม เท ่าเท ียม ไม่

เรียกรับผลประโยชน์ และ

ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

2. มีการติดตามวัดผลสถิติ

การให้บริการทุกไตรมาส 

3. มีการติดตามรายงาน

ก า ร เ ร ี ย ก ไ ด ้ รั บ

ผลประโยชน์ที่มาจากการ

ปฏิบัติหน้าที ่ และมีการ

ด ํ า เน ินการตอบสนอง

อย่างเหมาะสม  

1. สร ้างว ัฒนธรรม

การปฏิบัติหน้าที่ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

2. จ ัดเก ็บสถ ิต ิการ

ให้บริการรายไตรมาส 

3. บันทึกและรายงาน

ผ ล ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน์ที่มาจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

ม.ค. 2568 งานธุรการ 1. มีการจัดเก็บสิถิติ

ในการให้บริการและ

เผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ 

citcoms.up.ac.th 

2. มีการจัดทํา

รายงานการได้รับ

ของขวัญของกํานัล 

โดยไม่มีการเรียน

กรับของขวัญของ

รางวัล 

เกิดวัฒนธรรมในการ

ท ํ า ง า น เ น ้ น ก า ร

ให ้บร ิการอย ่างเท่า

เทียม ไม่มีการเรียกรับ

ผลตอบแทน 

มาตรการด ้ านการใช้

งบประมาณ 

1 .  ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า แ ผ น

งบประมาณที ่สอดคล้อง

ก ั บ เ ป ้ า ห ม า ย ที่

1. จัดทําและเผยแพร่

แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจําป ี

2 .  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

รายงานผลการ ใช้

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568 

งานธุรการ 

และ งาน

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

 

 

1. มีการจัดทําและ

เผยแพร่แผน

งบประมาณประจําปี

ในเว็บไซต์ 

citcoms.up.ac.th 

เกิดความโปร่งใสใน

การบริหาร

งบประมาณของศูนย์ฯ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์

(Outcome) 

มหาวิทยาลัยกําหนด และ

พันธกิจของศูนย์ฯ 

2 .  ม ีการ เผยแพร ่แผน

งบป ร ะม าณผ ่ า นท า ง

เว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

3. มีการดําเนินงานตาม

แผนงบประมาณ ควบคุม 

ติดตาม และรายงานทุก

ไตรมาส 

4. มีช่องทางรายงานและ

ติดตามการรายงานแจ้ง

การ ใช ้ งบประมาณไม่

ถ ูกต ้องตามกฎระเบียบ 

หรือมีการทุจริตในการใช้

จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณรายไตร

มาส 

3 .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

ช ่ อ ง ท า ง แจ ้ ง ก า ร

ท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร ใ ช้

งบประมาณ 

  2. มีการรายงานผล

การใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี 

และเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ 

citcoms.up.ac.th 

3. มีการปรับปรุง

เว็บไซต์โดยเพิ่ม

ช่องทางให้รายงาน

การทุจริตผ่าน

เว็บไซต์ 

citcoms.up.ac.th 

มาตรการด ้ านการใช้

อํานาจ 

มอบนโยบายให้ห ัวหน้า

ง า น ท ํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น

บุคลากรภายในงานอย่าง

เป ็นธรรม โดยใช ้เกณฑ์

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และ 

เพิ่มการประเมินโดยดูจาก

ความสามารถและผลลัพธ์

ท ี ่ได ้จากการปฏิบัต ิงาน 

(Pay for Performance) 

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัต ิงานประจําปี 

ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร

ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ส.ค. 2568 ผู้อํานวยการ

ศูนย์ฯ และ

หัวหน้างาน 

1. มีการจัดกิจกรรม

ชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยเน้น

การมีส่วนร่วมจาก

หัวหน้างานและ

บุคลากร 

2. มีการนําแนว

ปฏิบัติไปใช้ในการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

มีการกระจายอํานาจ

และเพิ่มความเชื่อมั่น

ในการใช้อํานาจของ

ผู้บริหาร 

มาตการด้านการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

1. มีขั้นตอนกระบวนการ

ในการนําทรัพย์ส ินของ

แ จ ้ ง ข ั ้ น ต อ น

กระบวนการและการ

ค ว บ ค ุ ม ก า ร น ํ า

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568 

งานธุรการ 1. มีการจัดทํา

ขั้นตอนการใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

มีความโปร่งใสในการ

ใชท้รัพย์สินของ

ราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์

(Outcome) 

มหาว ิทยาล ัยไปใช ้งาน

นอกสถานที ่

2 .  ค ว บ ค ุ ม ก า ร น ํ า

ทรัพย์ส ินไปใช้งานนอก

สถานที่ตามกระบวนการที่

กําหนด 

3 .  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบด ้ า น

ทร ัพย ์ส ินม ีการต ิดตาม

และรายงานผลการน ํา

ทร ัพย ์ส ินไปใช ้งานตาม

กระบวนการที่กําหนด 

มหาว ิทยาล ัยไปใช้

งาน 

2. มีการเผยแพร่

ขั้นตอนการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการบนเว็บไซต์ 

citcoms.up.ac.th 

3. งานธุรการมีการ

ลงบันทึกใบยืมคืน

ทรัพย์สิน เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

มาตรการไม่รับของ หรือ 

No Gift 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กร

เพื่อปลูกฝั่งการในการไม่

ร ับของ  หร ือ  No G i f t 

Policy 

2 .  จ ั ด ท ํ า ร ะ บ บ แ ล ะ

กระบวนการร ั บ เร ื ่ อ ง

ร ้ อ ง เ ร ี ย น  แ ล ะ ก า ร

ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ เ ร ื ่ อ ง

ร้องเรียนที่เป็นเรื่องทุจริต 

3 .  ม ี ก า รต ิ ด ต ามและ

ร า ย ง า น ผ ล ด ้ า น ก า ร

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการ

ทุจร ิตตามกระบวนการ

ข อ ง  ป ป ช .  แ ล ะ ที่

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า

กําหนด 

เผยแพร่นโยบาย No 

Gift Policy 

ม.ค. 2568 งานธุรการ 1. มีการจัดกิจกรรม

ประกาศเจตจํานง

สุจริตและนโยบายไม่

รับของขวัญของ

กํานัล No Gify 

Policy ปลูกฝั่ง

วัฒนธรรมไม่รับ

ของขวัญของกํานัล 

2. มีการจัดทํา

รายงานการได้รับ

ของขวัญของกํานัล 

โดยไม่มีการเรียน

กรับของขวัญของ

รางวัล 

เกิดวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริต 

มาตรการด้านคุณภาพ

การดําเนินงาน 

ร ว บ ร ว ม แ ล ะ

วิเคราะห์ผลความพึง

รอบที่ 1 ต.ค. 

2567 - มี.ค. 

2568 

งานธุรการ 1. มีการจัดเก็บรวม

รวมผลประเมิน

ความพึงพอใจจาก

เพิ่มคุณภาพในการ

ให้บริการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์

(Outcome) 

1. มีการประเมินความพึง

พ อ ใ จ  แ ล ะ รั บ

ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

ผู ้ร ับบร ิการ เพ ื ่อน ํามา

ปรับปรุงคุณภาพในการ

ให้บริการของศูนย์ฯ 

2. นําผลการประเม ินที่

ไ ด ้ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ พื่ อ

ปรับปรุงคุณภาพในการ

ให้บริการ 

พอใจจากผู้รับบริการ

ของศูนย ์

รอบที่ 2 เม.ย. 

- ส.ค. 2568 

ผู้รับบริการ และนํา

ผลประเมินมาจัดทํา

แผนการปรับปรุงใน

ปี 2569 

2. มีการเผยแพร่ผล

การประเมินบน

เว็บไซต์ 

citcoms.up.ac.th 

มาตรการด้าน

ประสิทธิภาพในการ

สื่อสาร 

1. สร้างช ่องทางในการ

สื่อสารภายในศูนย์ฯ และ

ระหว่างภายนอกศูนย์ฯ 

โดยใช ้ระบบเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  ม า เ ป็ น

เคร ื ่ อ งม ื อหล ัก ในการ

สื่อสาร 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์

ของศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารบนเว็บไซต์

ของศูนย์ฯ 

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568 

งานพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ 

และ งาน

ฝึกอบรม

สารสนเทศ 

1. มีการสร้าง

ช่องทาง Social 

Media (Facebook 

Messenger) เพื่อใช้

ในการติดต่อกับ

ผู้รับบริการ และ

หน่วยงานภายนอก 

ที่ facebook.com 

/citcoms.up 

2. มีการปรับปรุง

เว็บไซต์ของศูนย์ที่ 

citcoms.up.ac.th 

โดยอัปเดตข่าวสาร

ให้เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ 

ผู้รับบริการได้รับ

ข่าวสารครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน 

มาตรการด้านการ

เปิดเผยข้อมูล 

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 

และเผยแพร่ข้อมูลให้

ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบของ OIT บน

เว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ

ศูนย์ฯ 

ม.ค. - เม.ย. 

2568 

งานพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ 

มีการปรับปรุง

เว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

(citcoms.up.ac.th) 

สร้างความเชื่อมัน

ให้กับสังคมด้านความ

โปร่งใสในการบริหาร

และการให้บริการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์

(Outcome) 

ม า ต ร ก า ร ด ้ า น ก า ร

ป้องกันการทุจริต 

ช ี ้ แจ งข ้ อม ู ลด ้ านการ

ป้องก ันการทุจร ิต ตาม

เกณฑ์การประเม ิน ITA 

และ เตรียมความพร้อม

ให้กับบุคลากรภายในเพื่อ

รองรับการประเมิน ITA 

ด้วยการรณรงค์ให้เข้ารับ

การประเมิน IIT 

จัดก ิจกรรมสัมมนา

การป้องกันการทุจริต 

และการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมิน 

ITA 

ม.ค. 2568 งานธุรการ มีการจัดกิจกรรมชี้

แจ้งเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ให้กับ

บุคลากรศูนย์ฯ 

รับทราบและนําไป

ปฏิบัติตาม 

ผู้บริหารและบุคลากร

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ช่วบลด

ความเสี่ยงต่อการเกิด

การทุจริต 

ม า ต ร ก า ร ด ้ า น ก า ร

ปรับปรุงการทํางาน 

มีการปรับปรุงการทํางาน

ให้ม ีค ุณธรรมและความ

โปร่งใส และสอดคล้องกับ

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

1 .  น ํ า ผลประ เมิ น

ค ุณธรรมและความ

โปร่งใสปีงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 6 7  ม า

วิเคราะห์ และจัดทํา

แผนการปรับปรุง 

2. ด ําเน ินการและ

จัดทํารายงานผลตาม

แผนการปรับปรุง 

ต.ค. 2667 - 

ก.ย. 2568 

ผู้อํานวยการ 1. มีการจัดทํา

แผนการปรับปรุง

และรายงาน 

2. มีการเผยแพร่

แผนการปรับปรุง

และรายงานบน

เว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

citcoms.up.ac.th 

การบริหารจัดการ

เป็นไปตามแนวทาง

ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสที่

หน่วยงานกําหนด 

 

  



 11 

จัดทําโดย 

คณะทํางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

รายช่ือคณะทํางาน 

1. นายพลรบ  สวัสดี   ผู้อํานวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. นางสาวเขมจิรา  นิลนนท์   หัวหน้างานธุรการ 

3. นายพิษณุกร   จิตจํานงค์  หัวหน้างานบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

4. นายวุฒิภัทร  ศรีสมบูรณ์  หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

5. นางผกามาศ   มาลีพัตร  หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์ 

6. นายธิตินนท์  มณีธรรม  หัวหน้างานฝึกอบรมสารสนเทศ 

7. นางสาวนิตยา  ยาวิชัย   คณะทํางาน 

8. นางสาวรุ่งนภา  ไชยวงศ์   คณะทํางาน 

9. นายนันทวัฒน์  เมืองช้าง  คณะทํางาน 

10. นางสาวระพีพร  ใหม่ไชยา  คณะทํางาน 

11. นางสาวณัฐกร  วงศ์ใหญ่   คณะทํางาน 

 

 


