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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

สถานะการ

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ค่าเป้าหมายที่ได ้

1 จัดอบรมการพัฒนาเว็บไซต์เผื่อเผยแพร่ข้อมูล

คุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร (OIT) 

0 ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

80 มี.ค. - เม.ย. 

2564 

แล้วเสร็จ 0 82.50 

2 พัฒนาเว็บไซต์ของศูนย์ ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยั 0 ร้อยละความ

สมบูรณ์และ

ทันสมัยของ

ข้อมูล 

80 มี.ค. - เม.ย. 

2564 

แล้วเสร็จ 0 90.00 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

สถานะการ

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ค่าเป้าหมายที่ได ้

3 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนกัแก่บุคลากร

ภายในศูนย์ฯ 

10,000 ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

80 มี.ค. - เม.ย. 

2564 

ชะลอการ

ดำเนินการ 

เนื่องจาก

สถานการณ์ 

COVID-19 

- - 

4 จัดกิจกรรม ทบทวน และวิเคราะห์ผลการ

ดำเนินงานตามแผนป้องกันการทจุริต 

10,000 ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

80 ส.ค. - ก.ย. 

2564 

ยังไม่ถึงกำหนด

ดำเนินการ 

- - 

รวม 30,000       

 

ผลการดำเนินการรายกิจกรรม/โครงการ 

  1. จัดอบรมการพัฒนาเว็บไซต์เผื่อเผยแพร่ข้อมูลคุณธรรมและความโปรงใสขององคก์ร (OIT) ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (CITCOMS) จดัอบรมการพัฒนา

เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลคุณธรรมและความโปรงใส (OIT) เมือ่วันท่ี 29 มีนาคม 2564 ณ ห้องฝึกอบรม อาคาร ICT เพื่อให้ CITCOMS และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมตระหนักถึงความสำคัญในการ

เผยแพร่ข้อมูลดา้นคุณธรรมและความโปรงใส่ของหน่วยงาน โดยกิจกรรมดังกล่าวมบุีคลากรและตัวแทนผู้บริหารจาก CITCOMS และหน่วยงานอื่นๆเข้าร่วมจำนวน 25 คน โดยผู้อำนวยการ

ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้เป็นวทิยากรในการอบรมคร้ังน้ี 
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  2. ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของศูนย์ฯ โดยการเพิ่มเติมขอ้มูลท่ีมีความจำเป็นต่อการเปิดเผยขอ้มูลคุณธรรมและ

ความโปรงใส (OIT) ได้แก่ การเพิ่มขอ้มูลเจตจำนงสุจริต การปรับปรุงข้อมูลติดต่อผู้บริหาร การเพิ่มช่องทางรอ้งเรียน ช่องทางการมสี่วนร่วม (แจ้งปัญหา) เพิ่มขอ้มูลแผนปฏิบัตกิาร แผน

งบประมาณ แผนความเส่ียง และแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนา) ของศูนย์ฯ รวมท้ังเพิ่ง ลิงค์ ไปยังกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต้องเผยแพร่ตามเกณฑ์การ

ประเมิน OIT 
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ปัญหาอุปสรรคที่พบ 

เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงปลายเดอืนมนีาคม ถึง เดอืนเมษายน ปี พ.ศ. 2564 ทำให้จำเป็นต้องชะลอการจัดกิจกรรมรวมกันท่ังหน่วยงานเพื่อสร้างความตระหนักแก่

บุคลากรภายในศูนย์ฯ โดยทางผู้รับผิดชอบจะปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมเป็นการสัมมนาออนไลน์ผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำสื่อเ ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านชองทางสื่อสารผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์ฯ และผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์แทน 

ข้อเสนอแนะ 

  เพื่อให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสร้างความตระหนักต่อการเสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์ กร จึงควรมีการจัด

กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ และเพื่อให้สอดคล้องต่อสถานการณ์ COVID-19 ควรปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรม และการให้ความรู้ต่างๆ แก่บุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก ผ่านทางสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์มากขึน้ เช่น การจัดสัมมนาผ่านระบบ Microsoft Teams หรือผ่านทาง Social Network ต่าง ๆ 


