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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

 

 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา  



(หน้า 2-3) 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.……2566.……….. 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย    5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
   

ยุทธศาสตร ์ 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรของศูนย์ฯ เรียกรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆโดยมชิอบ และมีการส่งเสริมให้เกิดคณุธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการและ

ให้บริการ 

กลยุทธ ์ 5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวทิยาลัยอย่างยัง่ยนื 

ลำดับ 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยงรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือรอบ 6 

เดือน (โอกาสxผลกระทบ) 

1 1x1 

(น้อย) 

1. จัดทำแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

2. จัดทำและปรับปรุงเอกสารประกอบ 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางประชาสัมพันธ์ 

4. ปฏิบัติตามข้อบังคับและมาตรการ 

5. สื่อสารและประชาสัมพนัธ์ให้บคุลากรตระหนักถงึคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

6. จัดกิจกรรมให้เกิดการมีส่วนร่วมกบัผูรั้บบริการของศูนย์ฯ 

1. ศูนย์ฯ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการความเสี่ยงและควบคมุภายใน และจดัทำนโยบาย

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

2. ศูนย์ฯ ไดด้ำนเนินการจัดทำเอกสารประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและได้นำขึน้เว็บไซต์

ของศูนย์ฯ เพื่อให้บุคลากรรับทราบ 

3. ศูนย์ฯ ได้ดำนเนินการจัดทำโครงการปรับปรุงเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อ

เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

4. ศูนย์ไดป้ระกาศแผนและนโยบายต่างๆ เพื่อนำไปใชต้ามนโยบายและมาตรการที่

กำหนด 

1x1 

(น้อย) 

- ระดับโอกาสเท่าเดมิ 

- ระดับผลกระทบเท่าเดมิ 

เนื่องจากไม่พบการร้องเรียนด้านการ

ทุจรติใดๆ 



(หน้า 3-3) 

7. จัดกิจกรรมให้เกิดการมสี่วนร่วมกบับุคลากรและผูบ้รหิารของศูนย์ฯ 

8. ติดตามและวิเคราะห์ผลการดำเนนิการ 

5-7. ศูนย์ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมสมัมนาด้าน ITA เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม และมี

การจัดทำแบบสอบถามเพื่อให้ผู้รับบริการได้แก่ นิสิต และบุคลากร ได้แสดงความ

คิดเห็นผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 

8. การดำเนินงานเป็นไปตามแผน และไม่พบการการเรียกรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ

ผลประโยชน์ต่างๆโดยมิชอบ และมกีารส่งเสรมิให้เกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บรหิารจัดการและให้บริการ 

 

ลายมอืช่ือ   

                           (   นายพลรบ      สวัสด ี  )   

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ                      

วัน 30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2566 

หลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 ภายใน 1 เดอืนต่อครัง้ สูงมาก 

4 ภายใน 1-3 เดอืนต่อครัง้ สูง 

3 ภายใน 3-6 เดอืนต่อครัง้ ปานกลาง 

2 ภายใน 6-9 เดอืนต่อครัง้ น้อย 

1 มากกว่า 1 ปีต่อคร้ัง นอ้ยท่ีสุด 
 

หมายเหต ุ  :    ให้ทุกหน่วยงานกำหนดหลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการวเิคราะหแ์ละประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) ของแต่ละประเด็นความเสี่ยงตามบรบิท รายงานผลฯ แก่มหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 
(ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ)  โดยระดับความเสี่ยง 1-2 = ความรุนแรงน้อย (สีเขยีว) , ระดับความเสี่ยง 3-6 = ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง) , ระดับความเสี่ยง 7-12 = ความรุนแรงสูง (สีส้ม) , ระดับความเสี่ยง 13-25 = ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง 


