
 

 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันทุจริต รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลการด าเนินงานตามแผน 

ล าดับ 
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ค่า
เป้าหมาย

ที่ได้ 
1 โครงการสัมมนา 

ITA 
6,000 ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 มี.ค. 2566 6,000 80 

2 โครงการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
ศูนย์บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ปรับปรุง
เว็บไซตไ์ด้
ครบถ้วนร้อย
ละ 1”00 

ร้อยละ 100 มี.ค. 2566 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
100 

3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
No Gift Policy 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ประชาสมัพันธ์
ผ่าน 3 
ช่องทางได้แก่ 
เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ 
และแจ้งให้
บุคลากรทราบ 

3 ช่องทาง ม.ค. 2566 - 
มี.ค. 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

3 
ช่องทาง 

 

ผลการด าเนินงานแต่ละกจิกรรม/โครงการ 

1. โครงการสัมมนา ITA 

1.1 ผลการด าเนินงาน 



วันท่ี 9 มีนาคม 2566 น. ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้จัดโครงการ ITA (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ให้กับบุคลากร เพื่อชี้แจงเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และเตรียมความพร้อมการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบาย ด้านการ

ทุจริต และพฤติมิชอบแก่บุคลากรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการจัดโครงการครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก คุณสมทบ เหล็กสิงห์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ และ นาย

พลรบ สวัสดี ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นวิทยากรในการอบรม 

 

 1.2 ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี - 

 1.3 ข้อเสนอแนะ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการต้องการให้มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี 

2. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.1 ผลการด าเนินงาน 



  ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้ท าการปรับปรุงเว็บไซต์ https://citcoms.up.ac.th 

เพื่อน าเข้าข้อมูลดา้นคุณธรรมและความโปรงใส และปรับปรุงข้อมลูของศูนย์ฯ ให้ทันสมัยโดยมีรายการข้อมูลที่ปรับปรุงดังนี้ 

1) โครงสร้างการบรหิารงาน 

2) โครงสร้างองค์กร 

3) อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 

4) แผนปฏิบัติการประจ าป ี

5) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

6) การบริหารงานด้านบุคลากร 

7) แผนและรายงานทางด้านการเงิน 

8) แผนและรายงานดา้นความเสี่ยง 

9) แผนและรายงานดา้นคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2 ปัญหา/อุปสรรค 

หน่วยงานรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยพะเยาไม่มีการจัดอบรมการจัดท าเว็บไซต์ให้ถูกต้องต่อการเผยแพร่ข้อมูล 

OIT อย่างละเอียด ท าให้การเผยแพร่ข้อมูลบางอย่างอาจไม่ถูกต้องตามที่หน่วยงานนั้นๆ ต้องการ 

2.3 ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดอบรม และมีการแนะน าตัวอย่างที่ดี (Best practice) จากหน่วยงานที่รับผดิชอบ พร้อมท้ังเปิดให้

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และรับฟังปัญหาจากหน่วยงานทีร่ับไปปฏิบตัิ 

3. โครงการประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

 3.1 ผลการด าเนินงาน 

  เพื่อเป็นการรณรงค์และประชาสมัพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญของศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร จึงได้จัดให้มีกจิกรรมในการรณรงค์ดังนี้ 

1) ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy ของศูนย์ฯ ด้วยการจัดกิจกรรมสัมมนาในวันท่ี 

9 มีนาคม 2566 โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ และการให้นโยบายด้าน No Gift Policy ของศูนย์ฯ ให้บุคลากรรับทราบ 

https://citcoms.up.ac.th/


 
 

2) ด าเนินการแจ้ง No Gift Policy บน Website ของศูนย์ฯ (https://citcoms.up.ac.th) 

3) ด าเนินการแจ้ง No Gift Policy บน Social Media ของศูนย์ฯ (https://facebook.com/citcoms.up) 

 3.2 ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี - 

 3.3 ข้อเสนอแนะ 

  ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมร่วมโดยเฉพาะในเรื ่องของ No gift policy เพียงเรื ่องเดียว เพื่อ

ถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวจากมหาวิทยาลัยสู่ทุกหน่วยงาน และสามารถน าไปใช้อ้างอิงได้ในทุกหน่วยงาน ในการรับการ

ประเมิน ITA 

 

https://citcoms.up.ac.th/
https://facebook.com/citcoms.up

