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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานสามารถนำผลการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงาน โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ตระหนักถึงความสำคัญตามกรณีดังกล่าว จึงได้
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อแสดงให้เห็นว่าการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ร่วมกันวิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ความเสี่ยงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. เพ่ือทราบผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. เพ่ือรับทราบปัญหา หรือสาเหตุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
 

วิธีการดำเนินการ 

1.  ดำเนินการจัดประชุม เพ่ือระดมความคิดเห็นวิเคราะห์ปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของกองแผนงาน 
2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประชุม ที่ได้วิเคราะห์มาประมวลผลทำรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. เสนอผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงินที่แต่ละส่วนที่กำหนด 
2. การเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การเสนอความต้องการในการจัดหาพัสดุ แต่แจ้งรายละเอียดพัสดุไม่ชัดเจน 
4. ความเร่งด่วนของการจัดซื้อจัดจ้างทำให้เกิดปัญหาในการดำเนินงานทำให้เกิดความผิดพลาด 
5. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างยุ่งยาก ซับซ้อน เกี่ยวกับระบบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. การใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้เกิดความล่าช้ามากขึ้น 
7. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมีไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
8. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่สมบูรณ์ 
9. เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณเร่งด่วน และมีกำหนดเงื่อนระยะเวลาในการปฏิบัติอาจทำให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
10. พัสดุบางรายการไม่มีขายในจังหวัด หรือมีแต่ราคาสูงกว่าปกติ เมื่อเทียบกับจังหวัดใกล้เคียง 
11. การจัดซื้อพัสดุ ผู้ประกอบการบางรายให้เอกสารล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการต้องทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านพัสดุ มีเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เร่งรีบในช่วงปลายปีงบประมาณ 
2. หน่วยงานควรส่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านพัสดุ ไปอบรมเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องจัดทำรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ชัดเจน 
4. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แต่ละข้ันตอนดำเนินการด้วยความรวดเร็ว 
5. ควรจัดสรรอัตรากำลังของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุระดับสูง ที่มีความเชี่ยวชาญในการตีความ การวิเคราะห์
กฎหมายมาเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
6. ควรมีคู่มือ แนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
7. หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างขนาดเล็กที่มีการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินเล็กน้อย ควรมีแนวทางท่ีไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือลดภาระงานธุรการ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
8. จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุ ควรมีการศึกษากรณีตัวอย่างมาใช้ประกอบการแก้ไขปัญหา



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


