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(RM-Plan) 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.……2566.……….. 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21   2. วิจัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณชิย์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย    5. บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิบาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
   

ยุทธศาสตร์ 5. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ค่าเป้าหมาย เพื่อปอ้งกันไม่ให้บุคลากรของศูนย์ฯ เรียกรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆโดยมิชอบ และมีการส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการและ

ให้บริการ 

กลยุทธ ์ 5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

ลำดับ 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนนิงานจัดการความเสี่ยงรอบ 6 เดือน ผลการดำเนนิงานรอบ 6 เดือน 
ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือรอบ 6 

เดือน (โอกาสxผลกระทบ) 

1 1x1 

(น้อย) 

1. จัดทำแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

2. จัดทำและปรับปรุงเอกสารประกอบ 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางประชาสัมพันธ์ 

4. ปฏิบัติตามขอ้บังคับและมาตรการ 

1. ศูนย์ฯ ไดด้ำเนินการจัดทำแผนการความเสีย่งและควบคุมภายใน และจัดทำนโยบาย

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

2. ศูนย์ฯ ไดด้ำนเนินการจัดทำเอกสารประกอบตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้งและไดน้ำขึน้เว็บไซต์

ของศนูย์ฯ เพื่อใหบุ้คลากรรับทราบ 

3. ศูนย์ฯ ได้ดำนเนินการจัดทำโครงการปรับปรุงเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อ

เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1x1 

(น้อย) 

- ระดับโอกาสเท่าเดิม 

- ระดับผลกระทบเท่าเดิม 

เนื่องจากในรอบ 6 เดือนแรกยังไม่พบ

การร้องเรียนดา้นการทุจริตใดๆ 



(หน้า 2-3) 

5. สื่อสารและประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรตระหนักถงึคณุธรรมและ

ความโปร่งใส 

6. จัดกิจกรรมให้เกดิการมสี่วนร่วมกับผู้รับบรกิารของศูนย์ฯ 

7. จัดกิจกรรมให้เกดิการมสี่วนร่วมกับบุคลากรและผูบ้ริหารของศูนย์ฯ 

8. ติดตามและวิเคราะห์ผลการดำเนนิการ 

4. ศูนย์ได้ประกาศแผนและนโยบายตา่งๆ เพื่อนำไปใช้ตามนโยบายและมาตรการที่

กำหนด 

5-7. ศูนย์ได้ดำเนนิการจัดกิจกรรมสัมมนาด้าน ITA เพื่อให้บุคลากรมสีว่นร่วม และมี

การจัดทำแบบสอบถามเพื่อให้ผู้รบับริการได้แก่ นสิิต และบุคลากร ได้แสดงความ

คิดเห็นผ่านแบบสอบถามออนไลน ์

8. อยู่ระหว่างการดำเนินงาน โดยจะรายงานในรอบ 12 เดือนในลำดับต่อไป 

 

ลายมือชื่อ   

                           (   นายพลรบ      สวัสดี   )   

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ                      

วัน 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

หลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสีย่ง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 ภายใน 1 เดือนต่อคร้ัง สูงมาก 

4 ภายใน 1-3 เดือนต่อครั้ง สูง 

3 ภายใน 3-6 เดือนต่อครั้ง ปานกลาง 

2 ภายใน 6-9 เดือนต่อครั้ง น้อย 

1 มากกว่า 1 ปตี่อคร้ัง น้อยท่ีสุด 
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หมายเหตุ   :    ให้ทุกหน่วยงานกำหนดหลักเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการวิเคราะห์และประเมนิระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) ของแต่ละประเด็นความเสี่ยงตามบริบท รายงานผลฯ แก่มหาวทิยาลัยทุกครัง้ 
(ระดับความเส่ียง = โอกาส x ผลกระทบ)  โดยระดับความเส่ียง 1-2 = ความรุนแรงน้อย (สเีขียว) , ระดับความเส่ียง 3-6 = ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง) , ระดับความเส่ียง 7-12 = ความรนุแรงสูง (สีส้ม) , ระดับความเส่ียง 13-25 = ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง 


